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INFORMACION GENERAL DEL CONTRATO

CONTRATO X CONVENIO

CONTRATO NUMERO: : 320.14.01.124 DE 04 DE AGOSTO DE 2025

TIPO DE INFORME: ] PARCIAL | X | FINAL ] ] CUOTA No. ] 2DE3

DISPONIBILIDAD Y REGISTRO PRESUPUESTAL CON FECHA:

CDP No. 000236 DE FECHA 30 DE JULIO DE 2025

CDP - ADICION | N/A

RCP 000248 DE FECHA 04 DE AGOSTO DE 2025

RCP - ADICION | N/A |

Apropiaciones : ' :

Presupuestales: 2.1.2.02.02.008.02 - APOYO A GESTION DEL TALENTO HUMANOQO Y SST

PRESTACION DE SERVICIOS PROFESIONALES COMO ADMINISTRADOR DE EMPRESAS
Objeto del ESPECIALIZADO PARA APOYAR LOS PROCESOS DE MEJORA CONTINUA Y LA EJECUCION DE LAS
contrato ACTIVIDADES PROPIAS DE LA DIRECCION ADMINISTRATIVA Y FINANCIERA QUE SE EJECUTEN
EN EL MARCO DEL TALENTO HUMANO DE LA PERSONERIA DE PALMIRA.

JEIMY JOHANNA RIOS SOSA
Supervisor: CC: No. 29.673.521 DE PALMIRA - VALLE
DIRECTORA ADMINISTRATIVA'Y FINANCIERA

DIANA ANDREA CHARRIA URIBE
CC: No. 66.772.844 DE PALMIRA - VALLE

Confrelisia CONTRATISTA

OBJETIVO DEL INFORME

Este informe tiene como objetivo dejar constancia del cumplimiento del cronograma de actividades y plan de trabajo del
periodo comprendido entre el:

30 DE AGOSTO AL 30 DE SEPTIEMBRE DE 2025 correspondiente a la CUOTA 2DE3

por lo que se concluye que las obligaciones contractuales fueron cumplidas a cabalidad y recibidas a entera satisfaccion por
la entidad.

VERIFICACION DEL CUMPLIMIENTO DE LAS ESPECIFICACIONES, ACTIVIDADES U OBLIGACIONES ESPECIFICAS
CONTEMPLADAS EN EL CONTRATO POR PARTE DEL CONTRATISTA.

1. Apoyar el proceso de afiliacion a las distintas administradoras (EPS, AFP, CCF),
- como el reporte, seguimiento y recobro a incapacidades generales o laborales del
personal de la entidad.
2. Generacion y/o actualizacion de procesos, procedimientos, politicas, matrices o
instructivos inherentes a la Direccion Administrativa y Financiera en el marco del

Especificaciones, Talento Humano.
actividades u 3. Apoyar a la Direccion Administrativa y Financiera en la formulacion, actualizacion
obligaciones especificas o seguimiento del Plan de Accion, y de las jornadas o planes institucionales
contractuales. respecto al talento humano, emitiendo indicadores de gestion de cada proceso.

4. Elaborar las certificaciones laborales, contractuales y demas, requeridas por los
funcionarios, contratistas, proveedores y partes interesadas del proceso.

5. Realizar la revision de documentos e informes internos o externos de la Direccion
Administrativa y Financiera que le sean asignados para su estudio y analisis.

6. Apoyar los procesos de preparacion y liquidacion de la noémina, aplicando las

novedades a que haya lugar en el software o programa destinado para tal fin,

G

 Carrera 24 # 21-20 Palmira, Valle del Cauc




Codigo: FO-P6-56
INFORME DE SUPERVISION Version: 4
Fecha de Aprobacion:
09/01/2025
Proceso: Servicios Administrativos y Financieros Pagina: 2 de 8

- adicional la revision y liquidacion de cesantias, prestaciones sociales, vacaciones,
seguridad social y demas pagos laborales y contractuales que compone la planta
~ global, contratistas, proveedores y demas de laentidad. e
7. Apoyar la celebracion de convenios interadministrativos, de précticas
~ universitarias, labor social o aprendizaje liderados por laentidad.
8. Atender las demés actividades que le sean asignadas con relacién al objeto
contractual y las necesidades que surjan al interior de la Entidad.

Porcentaje de cumplimiento de las especificaciones, actividades u obligaciones
especificas contractuales de acuerdo con lo programado en el plan de trabajo
del periodo comprendido entre el: 100%
Porcentaje de
cumplimiento. = - 30 DE AGOSTO AL 30 DE SEPTIEMBRE DE 2025 e
Porcentaje de cumplimiento de las especificaciones, actividades u obligaciones i
especificas contractuales en lo transcurrido en la vigencia del contrato de | 66.67%
conformidad con lo acordado en el mismo:
Otras consideraciones:
Prorroga, suspensiones o adiciones en tiempo
Fecha de suspension, prorroga o adicion Fecha de reinicio Responsable

SEGUIMIENTO TECNICO O DE EJECUCION.

1. Apoyar el proceso de afiliacién a las distintas administradoras (EPS, AFP, CCF), como el reporte,
seguimiento y recobro a incapacidades generales o laborales del personal de la entidad.

e Durante este periodo, la contratista geners la actualizacion de la matriz de ausentismo y novedades,
apoyando al &rea de T.H. y a la Direccion Administrativa en la consolidacion y depuracién de los datos
requeridos para la vigencia actual, consolidé la informacion de ausentismo del personal de planta de la

entidad,

para lo cual realicé la revision de los soportes, correos, comunicados y registros médicos,

confirmando que los documentos cumplan con los requisitos legales y que la informacion del empleado
y la entidad de salud sea correcta, dejando todo la informacion plasmada en una uUnica matriz

centralizada que también incluye el ausentismo por permisos generados en el periodo, al igual que
actualicé la matriz de vacaciones.

Gestion de actualizacion de la matriz de ausentismo laboral, incapacidades, permisos y cronograma de vacaciones 2025
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CRONOGRAMA DE VACACIONES 2025
FECHAACTA| INICIODE | DISFRUTE | INGRESOA
NOMBRE FUNCIONARIO BE POSESION| - DIERUTE B STA IR R NOVEDADES
1 |CARLOS ALBERTO RAMIREZ ALVIZ 16.270.549 | 8.871.654 | 3/01/2022 1/04/2025| 28/04/2025|  29/04/2005| COMPENSADAS
2 {HILDA MARIA PINILLO MENDOZA 31.163.119 | 2.079.288 | 5/01/1990 | 3/02/2025| 21/02/2025|  24/02/2025| DISFRUTADAS
3 |ANDRES FELIPE PERAFAN ESCOBAR 1.113.622.210 | 8.871.654 | 1/02/2024 3/02/2025| 21/02/2025|  24/02/2025| COMPENSADAS
4 |ANDRES FERNANDO MONTILLAVARELA ~ 94.317.276 | 1.940.674 | 2/02/2009 1/07/2025| 21/07/2025{  22/07/2025| DISFRUTADAS
6 |BERTHA RODRIGUEZ MARQUEZ 1.114.823.101 | 2.079.288 | 21/02/2024 | 1/07/2025| 21/07/2025|  22/07/2025| DISFRUTADAS
7 |MARTHA PIEDAD DONNEYS GARCIA 66.777.722 |  1.940.674 | 26/02/2024 | 21/04/2025| 21/04/2025]  12/05/2025| DISFRUTADAS
8 [SEBASTIAN GARCIA URREGO 1.107.070.677 |  2.803.730 | 1/03/2024 | 3/03/2025| 21/03/2025|  25/03/2025| DISFRUTADAS
9 |WILLIAM ANDREY ESPINOS ROJAS 6.646.841 | 20.196.617 | 1/03/2020 | 7/03/2025| 28/03/2025| 31/03/2025| COMPENSADAS
11 [IEIMY JOHANNA RIOS SOSA 20673.521 | 8.871.654 | 1/03/2024 1/04/2024| 28/04/2025{  29/04/2025| COMPENSADAS
12 [JULIETH BENAVIDES RIASCOS 1.085.262.666 | 3.992.248 | 9/03/2020 | 6/08/2025| 28/08/2025]  29/08/2025| DISFRUTADAS
13 [LAURA ANDREA TORRES BALLESTEROS | 1.116.264.108 | 7.014.146 |15/03/2024 | 1/08/2025| 25/08/2025  26/08/2025| DISFRUTADAS
15 |MARTHA ISABEL TORRES VARGAS 31.158.164 | 2.883.289 | 21/06/1995 | 1/08/2025| 25/08/2025|  26/08/2025| DISFRUTADAS

2. Generacion ylo actualizacion de procesos, procedimientos, politicas, matrices o instructivos
inherentes a la Direccion Administrativa y Financiera en el marco del Talento Humano.

o La contratista participd activamente en las mesas de calidad programadas por la Direccion
Administrativa y Financiera los dias 18,19 y 23 de septiembre de 2025.

o Para abordar y analizar nuevos temas relevantes que requieren la atencion y el aporte de cada una de
los subprocesos, al igual que la revision y ajustes de los procedimientos por cada uno, con todo el equipo
de trabajo de la Direccion Administrativa en acompafiamiento de la oficina Asesora de Planeacion y
control interno.
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Charla de liderazgo y comunicacion asertiva, reuniones de calidad para temas varios y revision y ajustes de los
procedimientos de cada uno de los subprocesos de la Direccion Administrativa y Financiera

3. Apoyar a la Direccién Administrativa y Financiera en la formulacién, actualizacién o seguimiento
del Plan de Accion, y de las joadas o planes institucionales respecto al talento humano,
emitiendo indicadores de gestién de cada proceso.

e Lacontratista realizé proyeccion del informe consolidado de la gestion del mes de agosto-2025, incluido
el avance de los indicadores objeto de medicion en los Planes Institucionales, los cuales se encuentran
liderados por la Direccion Administrativa, tales como: PLAN INSTITUCIONAL - PINAR, PLAN ANUAL
DE VACANTES, PLAN ESTRATEGICO DE TALENTO HUMANO, PLAN INSTITUCIONAL DE
CAPACITACION, PLAN INSTITUCIONAL DE BIENESTAR E INCENTIVOS, PLAN DE TRABAJO
ANUAL EN SEGURIDAD Y SALUD EN EL TRABAJO -SG-SST
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- PLAN INSTITUCIONAL DE VACANTES
Con corte 8l 30 de AGOSTO de 2025 Ia plants de funcionarics se encugntra

con el 100% de los carges cubsertos y presentan la siguiente distribucidn:
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- CRONOGRAMA INSTITUCIONAL DE VACACIONES 2025
Con corte al 30 de agosto 2025, se actualizo el cronograma de vacacicnes

TUNCINARIOS CON VACAGIONES COMIENSADAS,
T e
NUMERE FUNSIOMAIID ACIAUE m:: ":,‘"l":‘ EEIACD
e = 3 : e __jresesia] - TR, S g | B
Acamosastato etz v | | anaees || taaes] asagiad] COMCENEAGAS | ...

3 INFORME T.H. — AL 30 DE AGOST0-2025

Elaborar las certificaciones laborales, contractuales y demas, requeridas por los funcionarios,

contratistas, proveedores y partes interesadas del proceso.

La contratista apoy6 el diligenciamiento de 3 certificados laborales solicitados, cumpliendo con los

requisitos oficiales para tal fin.

En el mes de agosto realice los siguientes certificados:

NOMBRE CODIGO DEL CERTIFICADO
LABORAL
GABRIELA LOZADA JIMENEZ TRD 320-10-01-156
JHON ALEXANDER ORTIZ MORALES | TRD 320-10-01-157
CRISTHIAN HERNANDEZ TORO TRD 320-10-01-158

Realizar la revision de documentos e informes internos o externos de la Direccion Administrativa

y Financiera que le sean asignados para su estudio y anélisis.

La contratista diligencio los oficios y correos de la Direccion Administrativa y Financiera, requeridos en

el periodo, tales como:

@ OFICIO CRISTINA GOMEZ -Relacién de novedades de némina reportadas para SEPT de 2025,
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0] OFICIO Dre. CLARA SANCHEZ SECRETARIA D£ SALUD 19/09/205 123 o v

] COMUNICADQ PARA FUNCIONARIO Y CONTRATISTAS INVIT, Clentacion Amor y Amistad

03} OFICIO Drs. SORELY LOPEZ V D+ JUAN CARLOS SUAREZ 15/06/2005 533 2 m
G CITACION A& REUNION DE CALIDAD DAVYE. 1770872025 V22 p.

B} COMUNICADO A FUNCGIONARIO SOCIALIZACION CAMSIO DE ARL A SURA 1750970005 1243 o 1
3] RESPUESTA A CONTROL DISCIPUINARID OFICIO TRD-330-22-711 con los sopores 1570872005 1130 & m
0] CRCULAR secislizacién postulsdos pars ls COMISION DE PERSONAL-2025-2027 18097005 8452 m
@) OFICIC INVITACION 1te mess con el SINDICATO -USTEC AN/ 210 e m
O OHCIO- DESIGNADOS PERSONERIA COMSTE BIPARTITO 6002005 305 & m
B COMUNICADO A USUARIOS EN GENERAL - JORNADA CONTINUA 1PN 150072008 +31 o m
27 RESPUESTA A CONTROL CISCIPLINARIO OFICIO TRD-330-22-711 1520872028 120 5. i
G COMUNICADO A FUNCIONASIO Y CONTRATISTAS JORNDA CONTINUA DE TRABAJO Tpm 16 sept-23 1092 120
B OFICIO DELEGACION MIEMBROS DEL COMITE DE ORGANZACION DE EVENTOS 1/09200% 119 0. 1y

D] CRISTINA GOMEZ, Solicitd de proveccién de liquidacion de varios mm-ém talariales 13082908 1537 2 m
B: CRISTINA COMEZ, Soficitud liquidacion CESANTIAS PARCIALES - Martha Torres S0R/20L5 1)

B} GRCULAR FUNCONARIOS Y CONTRATISTAS - Convecatoria Eleccibn Comusitn de Personal Periodo 2005~ 90870025 1013 5
€3+ STERANNY PERLAZA - SOLICITUD DE SOCIALIZACION SO0 3 10 5 m

B3] OFICIC FUNCIONARIA - CRISTINA GOMEZ Solicitud ultima para definer fecha de vacacione: S5 405 oo m
B OHCIO CONVOCATORIA COMITE COMISION DE PERSONAL 2025-2027 08/2005 257 &,

6. Apoyar los procesos de preparacion y liquidacion de la némina, aplicando las novedades a que
haya lugar en el software o programa destinado para tal fin, adicional la revision y liquidacion de
cesantias, prestaciones sociales, vacaciones, seguridad social y demés pagos laborales y
contractuales que compone la planta global, contratistas, proveedores y demés de la entidad.

e La contratista apoy6 la revision y andlisis de todas las novedades de noémina presentadas por los
funcionarios para este periodo de SEPTIEMBRE de 2025.

@ OFICIO CRISTINA GOMEZ -Relacién de novedades de némina reportadas para SEPT de 2025,

NOTA: La revision concluyé con la validacion de las solicitudes de vacaciones que generaron novedades, al igual
que las incapacidades, incluidos los descuentos por aporte y pago de créditos a terceros y descuentos por
vinculacion a los diferentes sindicatos. Cuyos soportes fueron relacionados en oficio y remitidos al area contable
y también direccionados para ser archivados en las diferentes carpetas de cada funcionario.

7. Apoyar la celebracion de convenios interadministrativos, de practicas universitarias, labor social o
aprendizaje liderados por la entidad.

e La contratista apoy¢ la diligencia del archivo de control de todos los estudiantes en practica de las
diferentes universidades, a quienes les revisé la documentacion, para dar cumplimiento a los requisitos
para tal fin, identificando que le hacian falta documentos importantes como la vinculacion a la ARL,

afiliacion a la EPS asumida directamente por la universidad y la carta de la universidad describiendo la
intensidad horaria.

AQUI EL ARCHIVO:
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ESTUDIANTES EN PRACTICA NO REMUNERADA
2do SEMESTRE 2025

""""" 2025

{ o
MOMBHE [STUDIANTE | oA CELULAR DIRECCION NIV RSIDAL CARRERA
- = el = = | <

1 S0%| Ai43 !—:\O 9;..3\.! 4"1 JTLACA DR O i

R —CCE |VACA e S

8. Atender las demas actividades que le sean asignadas con relacion al objeto contractual y las

necesidades que surjan al interior de la Entidad.

e La contratista particip activamente y con apoyo logistico en la Actividad Familiar de Comentas

organizada por la Entidad.

mmo d-llmno PARA TODA LA FAMILIA

I"ﬂ! MDS MUC

.NO TE LO PIERDAS'

i) DER

o Lacontratista apoyo a la lider de SG SST, en la proyeccion de informacion del avance de gestion de SG
SST.

e La contratista participd en la reunion con el equipo de trabajo de contratacion y el personal de la ARL
SURA, quien brindé capacitacion sobre el manejo de la plataforma, el dia 25 de septiembre de 2025.

SEGUIMIENTO ADMINISTRATIVO

Teniendo en cuenta que el seguimiento administrativo del supervisor va dirigido a:

1)

Velar por el cumplimiento del contrato segin los documentos, procedimientos y plazos establecidos y
supervigilar el avance de los trabajos que se desarrolien seglin las normas legales vigentes, el contenido del
acuerdo de voluntades, el cronograma y el presupuesto previo aprobado.
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2) Vigilar la existencia, suficiencia y vigencia de las garantias y demés obligaciones
contractuales y legales se pudo constatar que se cumplié con el porcentaje del

avance del objeto contractual y con el cronograma de trabajo, correspondiente a la 2DE3
CUOTA:
3) Que el contratista efectud entrega de los aportes a la seguridad social, de acuerdo a relacion que se detalla
a continuacion:
No. Planilla: 1075114233 OBSERVACIONES:
CUS No.: 1802173105
Operador: SIMPLE N/A
Fecha de Pago: | 25 DE SEPTIEMBRE DE 2025
Periodo de pago: | SEPTIEMBRE DE 2025
' SEGUIMIENTO FINANCIERO Y CONTABLE
COSTOS DEL CONTRATO PAGOS REALIZADOS AL CONTRATISTA
Concepto
Concepto Valor (Anticipo, Fecha de pago | Valor pago | Observaciones
avances,
pagos)
No. de Cuotas 3 CUOTA1DE3 | AGOST0/2025 | $4.200.000 Pagado
Valor inicial del contrato | $ 12.600.000 | CUOTA2DE 3 | SEPTIEMB/2025 | $4.200.000 | Pendiente de Pago
Valor Adiciones $ 0
Reajustes $ 0
Valor Total del Contrato | $ 12.600.000
Valor pagado $ 4.200.000
Valor causado que no se $  4.200.000
ha pagado
Valor total ejecutado $ 8.400.000
Valor saldo por ejecutar | $§ 4.200.000
Intereses moratorios $ 0
AUTORIZACION DE PAGO

Certifico en mi calidad de supervisor que, en cumplimiento de mis obligaciones como tal, recibi, revisé y aprobé
personalmente el informe con sus anexos que aporto el contratista y que fueron la base de los datos que suministro en este
Informe. Por lo cual, autorizo realizar el pago del valor antes expresado, asi mismo dejo constancia que la contratista se
encuentra afiliado y/o al dia en los pagos de los aportes a Seguridad social, pensién y ARL correspondientes.

INFORME SOBRE LA PARTICIPACION SOCIAL EN LA EJECUCION DEL CONTRATO - INSTANCIAS Y
MECANISMOS DE CONTROL SOCIAL O VEEDURIAS CIUDADANAS

SIN NOVEDAD

Para constancia de lo anterior firma la presente acta el Supervisor a los:
30 | dias del mes de: | SEPTIEMBRE | De: | 2025

JEIMY JO NA R\OS SOSA
CC:|No. 29.673.521 de Palmira — Valle
Supervisor




